Azubi  Vereinbarung 2009/2010
Pflanzentests

Sind am 1. Montag im Monat.  17:30 Uhr (Zettel am Azubibaum beachten!)
Alle sind da. Wer nicht (pünktlich) kommt, meldet sich rechtzeitig bei Melina ab. 

Auch bei Krankheit erhält Melina die direkte Info.

Inhalt: jede/r lernt alle Pflanzen, die am Azubibaum hängen in den Wochen der Anwesenheit im Betrieb, also ohne Urlaub, Schule, Lehrgänge (ÜA)
Aufgabenliste






Name
Container werden abgeholt, Schüttgüter aufgefüllt              

Würthregal, Maschinenregal Gala, Alteisen
Pflastersteine, Paletten, Schaltafeln, Pflanzkübel, Einschlag gießen + unkrauten

Folientunnel in Ordnung halten
, Staubsaugen im Betrieb

Holzdielen, Hof, Hochregal, Materialplatz



Maschinenpflege und Wartung





Flaschen, Getränke und Leergut, Müll, Maschinenraum
( Altöl bei Hr. Ziegler ins Fass!), Werkbank             



Abarbeiten: wenn früher zurück und Bereichsleiter keine neue Aufgabe hat, bei schlechtem Wetter oder samstags

Urlaubsvertretung: selbstständig organisieren und an mich weiterleiten, damit jemand Bescheid weiß!!!
Beetpflege

Keine bestimmten Beauftragten. Der, der Zeit hat, sollte sich um die ‚WILDKRAUTBEKÄMPFUNG‘ 
kümmern und ab und an sollte man die verblühten Blüten wegschneiden, damit die Stauden nochmal 
blühen!! Einfach Pflege eben, wie wir sie alle kennen!
Check out/Absage

Check out: vor 16 Uhr immer beim Bereichsleiter abmelden (oder bei AB).

Wenn im Falle von Schlechtwetter eine Absage kommt und ihr seid noch zuhause: dort bleiben.

Wenn ihr im Betrieb seid: Bereichsleiter klären weiteren Bedarf, sonst Aufgabenliste erledigen.
Krankheit/Urlaub

Bei Urlaub/freien Tagen unter der Woche: immer dem Bereichsleiter und Baustellenleiter nochmals Bescheid geben zur Erinnerung.

Krankheit: abmelden beim Bereichsleiter vor  7 Uhr morgens.

Gelber Zettel ist erforderlich. Ausnahme: nur 1 Tag Ausfall und nach Absprache mit AB oder Jogi

Wochenbericht/Pflanze der Woche

Jeden Montag (bei Anwesenheit, s.o.)eine Pflanze der Woche und jeden 2 Montag ein Berichtsheftblatt (Beidseitig beschriften während Schule!). 

Verspätungsgebühr: Di nach 7.00 morgens: 1 h, Mi: 2 h, Do 3 h (nicht kumuliert!)

Freitags – zusätzlich zu 3 h – Gespräch mit Albrecht Bühler.

Berichtsheft immer wieder von  Jochen unterschreiben lassen.

Sachberichte
Während der Ausbildung verfasst ihr 10 kleine aktuelle Sachberichte, deren Thema ihr frei wählen könnt.
Rückmeldebögen
Die Rückmeldebögen werden mit Mel an den Azubitagen besprochen, um zu sehen, wo noch eure Lücken sind. 

10 Stück solltet ihr im Jahr ausfüllen lassen. 

ABER!! Ihr solltet mindestens 5 Tage mit der ausfüllenden Person zusammen gearbeitet haben!

Übungssamstage

1. Verbindliche Anmeldung  14 Tage im Voraus – Albrecht will wissen wer teilnimmt

2. Mel kann Leute verbindlich dazu einladen, wenn es angebracht ist.

3.  Wenn in Bereichen Bedarf ist, bei Mel Bescheid geben, damit sie reagieren kann.

Azubikisten

1. Inhaltsliste schreiben und unterschrieben an mich weiterleiten

2. Schloss anbringen 

3. Inhalt markieren und Kiste als eure kennzeichnen
Azubibesprechung
Findet immer einmal im Monat nach dem Pflanzentest statt. Sowohl Albrecht als auch ich sind anwesend und aktuelle Dinge werden besprochen. Also auch was euch belastet/ interessiert.
Azubitage
· Finden zweimal im Jahr statt. Sommer/ Winter
· Berichtsheft, Rückmeldebögen + was so anliegt besprechen mit Melina

· Azubigespräch mit Albrecht

· Immer noch eine tolle Aktion, wie z.B. Obstbaumschnitt, Betriebsbesichtigung,…
Unterschrift Auszubildender: _____________________________________


